
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขอหนังสือรับรองนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหาร 

    กระบวนการ / ขั้นตอน  และระยะเวลา 

 
 
 

ประกาศ ก.จ.จ.เชียงราย ลงวันที่   ๒๗  กันยายน ๒๕๕๐  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการนำ
คุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

    ระเบียบ / ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

ผู้ขอส่งเอกสารต่อกองการเจ้าหน้าท่ี ดังนี้ 
1. แผนหรือคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีแสดงให้

เห็นถึงการ พัฒนาองค์กรและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ท้ังทางด้านประสิทธิภาพและคุณภาพของงานท่ี
จะเกิดขึ ้นอ ันเป็นประโยชน์ต ่อองค์กรและ
ประชาชน 

2. ผลงานอย่างน้อย ๑ ผลงานที่เป็นผลสัมฤทธิ์
จากการนำความรู้ท่ีได้ศึกษาในระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ที่ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือประชาชน 
 
ให้ยื่นได้ภายใน ๖ เดือนก่อนดำรงตำแหน่ง   

สายงานนักบริหารงานนั้นครบ ๓ ปีตามคุณสมบัติ
สำหรับตำแหน่งท่ีกำหนด 

 

เสนอนายก อบจ./เสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.จ.จ. 
เสนอ ก.จ.จ. ให้ความเห็นชอบให้นำคุณวุฒิ

ปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งบริหารเป็นเวลา ๑ ปี 

 

 ขั้นตอนการปฏบิัตหิน้าที่ของเจา้หน้าที่ 
 

ขั้นตอนเกี่ยวกับผู้มาติดต่อ 
 

 

การจัดส่งหนังสือรับรอง 
เมื่อได้รับหนังสือรับรองจากสำนักงาน ก.จ. จัดส่ง

ให้แก่ผู้ขอนำไปประกอบการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อน
ระดับที่สูงข้ึน 

 

การตรวจประเมินผลงาน 
ก.จ.จ.เชียงราย ตรวจประเมินผลงานให้แล้วเสร็จ

ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับยื่นผลงาน 
 

การรายงานผลต่อสำนักงาน ก.จ. 
รายงานผลต่อสำนักงาน ก.จ. เพื่อตรวจสอบและ

ออกหนังส ือร ับรองให้แก ่ผ ู ้ผ ่านการประเม ินเท ียบ
ประสบการณ์บริหาร  

 

30 วัน 

5 วัน 

1 วัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าซึ่งนำมาเทียบประสบการณ์บริหารนั้นจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
๒. การนำคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาเทียบเป็นประสบการณ์การ

บริหารเป็นระยะเวลา ๑ ปี เพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้นสามารถ
นำมาใช้ได้เฉพาะตำแหน่งหัวหน้าหน่วยราชการในระดับ ๖ และระดับ ๗ หรือระดับ ๘ ( ในส่วนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงรายคือ ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง)   

๓. ผู้ใดได้นำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
เฉพาะตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งจาก ๔ ปี เป็น ๓ ปี และได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งไปแล้ว ถือว่าได้ใช้สิทธิในการเทียบประสบการณ์การบริหารไปแล้วไม่อาจขอใช้สิทธิในครั้งต่อไปได้อีก 

 

    ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข   

 
 

1. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  กองการเจ้าหน้าที่  ชั้น  3  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
เบอร์โทรสำนักงาน : 0 5317 5352  ต่อ  3603, 3604 
โทรสาร : 0 5317 5319 

2. เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่    www.officer.chiangraipao.go.th E-mail : dvspsn59@gmail.com  
3. Facebook ค้นหา : กองการเจ้าหน้าที่ อบจ.เชียงราย 

    ช่องทางการติดต่อ / ร้องเรยีน  

ผู้จัดทำ   สิบเอกภายุภัคค์  เสนางาม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด      กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

 

 
 
 

1. ก.จ.จ.เชียงราย อาจตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์
เพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ทำหน้าที่พิจารณาคำรับรองการปฏิบัติราชการและผลงาน
ที่เป็นผลสัมฤทธิ ์จากการนำความรู ้ที ่ได้ศึกษาในระดับปริญญาโทมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  และ
คณะกรรมการฯ อาจแจ้งเจ้าตัวผู้ขอหนังสือรับรองชี้แจงรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการและผลงาน 

2. เอกสารที่จัดส่งไปสำนักงาน ก.จ.พร้อมกับหนังสือขอหนังสือรบัรอง ประกอบด้วย 
- สำเนาคุณวุฒิการศึกษา 
- สำเนาทะเบียนประวัติ                                          รับรองสำเนาถูกต้องด้วยลายมือผู้ขอ 
- สำเนารายงานการประชุมจาก ก.จ.จ.เชียงราย  
  
 
 

 

    สาระสำคัญเพิ่มเติมของกระบวนงาน  

“ไม่มีค่าธรรมเนียม” 


