
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖              
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย โดยมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม            
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีาร สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

๑. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและยึดถือปฏิบตั ิ
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ              
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑. ดำเนินการแจ้งเวียนประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (กถ.) เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
เมื่อวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖  
๒. ดำเนินการแจ้งเวียนคูม่ือ            
การปฏิบัติงานเรื่องร้องเรยีนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบ  
เมื่อวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๓. ประชาสัมพันธ์ประกาศฯและคูม่ือฯ
ดังกล่าวบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA        
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในตัวช้ีวัด
ที่ ๕ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต คะแนนลดลง 
0.58 คะแนน                  
แสดงให้เห็นว่า                 
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม และคู่มือ           
การปฏิบัติงานเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต          
ยังไม่ได้รับทราบ         
อย่างทั่วถึง 

๒. การปรับปรุง 
ข้อมูลตามแบบ
วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ข้อ O๒๒ 
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ
ประจำป ี

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีข้อมูล
รายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) สรุปรายงานที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
(๓) ปัญหา/อปุสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
* เป็นรายงานผลของป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการ       
จัดทำรายงานผล การจัดซื้อจดัจ้าง         
หรือการจดัหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีข้อมูลรายละเอยีด 
ดังนี ้ 
(๑) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้าง  
(๒) สรุปรายงาน ที่มีการจดัซื้อจัดจ้าง 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค   
(๔) ข้อเสนอแนะ  
ซึ่งดำเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัท่ี 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๖และมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA        
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในตัวช้ีวัด
ที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนน ๑๐๐ 
คะแนน คะแนนเพิม่ขึ้น 
10.12 คะแนน  
โดยในข้อ O22 มผีล
คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลตาม
ตัวช้ีวัดดังกล่าว โดยมี
องค์ประกอบครบถ้วน
ตามที่กำหนด  

- ข้อ O34              
การประเมิน 
ความเสีย่ง             
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
ประจำป ี
 

(๑) แสดงผลการประเมิน
ความเสีย่งของการดำเนินงาน
หรือการปฏบัิตหิน้าท่ี                 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ        
และประพฤติมิชอบ 
(๒) มีข้อมูลรายละเอียด        
ของผลการประเมินอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(๑) มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในองค์กร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีข้อมูลรายละเอยีด         
ของผลการประเมิน ดังนี ้
- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ             
ของความเสี่ยง 
- มาตรการและการดำเนินการ                   
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการประเมิน ITA        
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในตัวช้ีวัด
ที ่๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนน ๑๐๐  
คะแนน คะแนนเพิม่ขึ้น 
1๒.๕๐ คะแนน   



 

 

 

- ๒ - 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีาร สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 - เหตุการณ์ความเสี่ยง           
และระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการ               
ความเสีย่ง 
(๓) เป็นการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 

(๒) การประเมินความเสีย่งการทุจริตฯ
ดังกล่าว ปรากฏอยู่ภายในแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชยีงราย  
(๓) ประชาสมัพันธ์ข้อมูลลงบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 

โดยในข้อ O34 มีผล
คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูล          
ตามตัวช้ีวัดดังกล่าว  
โดยมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามที่กำหนด 

- ข้อ O35  
การดำเนินการ       
เพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

(๑) มีการจัดกจิกรรมหรือ
ดำเนนิการทีส่อดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง
ตามข้อ O34 ดังกล่าวข้างต้น 
(๒) เป็นการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 

(๑) มีการตดิตามผลการดำเนินการ          
เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ           
และประพฤติมิชอบ ในรอบ ๖ เดอืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๒) มีการรายงานผลการดำเนินการ        
เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๐ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
(๓) ประชาสมัพันธ์ข้อมูลลงบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA        
ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในตัวช้ีวัด
ที ่๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนน ๑๐๐  
คะแนน คะแนนเพิม่ขึ้น 
1๒.๕๐ คะแนน 
โดยในข้อ O35 มีผล
คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูล          
ตามตัวช้ีวัดดังกล่าว  
โดยมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามที่กำหนด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

- ๓ - 

มาตรการ/กิจกรรมที ่๑ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๑. ดำเนินการแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (กถ.) เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
และประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ดังกล่าวบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

คลิกที่หัวข้อ
ประมวลจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม 



 

 

 

- ๔ - 

 
 
 



 

 

 

- ๕ - 

๒. ดำเนินการแจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์คู่มือฯ ดังกล่าวบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 
 

               

คลิกเมนูนี ้                     
เพื่อดูข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานฯ 



 

 

 

- ๖ - 

 



 

 

 

- ๗ - 

มาตรการ/กิจกรรมที่ ๒ 
การปรับปรุงข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑. ข้อ O๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  
    - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานผล การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีข้อมูลรายละเอียด ดังนี้  
    (๑) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง              (๒) สรุปรายงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
    (๓) ปัญหา/อุปสรรค                                     (๔) ข้อเสนอแนะ  
    - ซ่ึงดำเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 

 

คลิกเมนูนี้                      
เพื่อดูข้อมูลรายงานผลฯ 

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 



 

 

 

- ๘ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

- ๙ - 

 ๒. ข้อ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
     (๑) มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           
โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ดังนี้ 
          - เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
          - มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
      (๒) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯดังกล่าว ปรากฏอยู่ภายในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย              
(หน้า ๑ - ๕๓)  
      (๓) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 

คลิกเมนูนี้เพื่อดูข้อมูลฯ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯดังกล่าว ปรากฏอยู่
ภายในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐             
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย (หน้า ๑ - ๕๓) 



 

 

 

- ๑๐ - 

 ๓. ข้อ O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (๑) มีการติดตามผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรอบ             
๖ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     (๒) มีการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายรอบ   
     (๓) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (โดยเข้าไปดูข้อมูลดังกล่าวได้ที่ เมนู              
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
 

 
 

 

คลิกเมนูนี้เพื่อดูข้อมูลฯ 



 

 

 

- ๑๑ - 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ยังได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับ                
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. หลักสูตร “เพ่ิมศักยภาพโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดเชียงราย ในวันอังคารที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมเอ็มบูทีค  รีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย จังหวัดเชียงราย  

 

 



 

 

 

- ๑๒ - 

 
 

 
 

 



 

 

 

- ๑๓ - 
 ๒. การสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 
 

 
 

 



 

 

 

- ๑๔ - 
 

           
 

   
 

 



 

 

 

- ๑๕ - 
 

  
 

 
 

 


