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ค ำน ำ 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 7/2566 ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงรายฉบับนี้ เป็นแผนปฏิบัติการพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาซึ่งได้
ก าหนดแผนงานการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย  ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จึงมีความจ าเป็นที่ต้องแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ. 2566 – 2570) แก้ ไขครั้ งที่  7 /2566 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือประโยชน์สุขและเป็นการบริการสาธารณะให้กับประชาชนในจังหวัด
เชียงราย จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี้จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ต่อไป 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
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กิจกรรมสาธารณะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

1 
บันทึกหลกัการและเหตุผล 

ที่ขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวดัเชียงราย 

ครั้งที่ 2/2566 
 

หลักการ 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 และเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม นั้น ข้อ 22/1 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 “เพ่ือประโยชน์ ของประชาชน การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร  ส่วนต าบล  พิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรค
หนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

 
เหตุผล 

 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เชียงราย ปรากฏว่ามีความจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่ เป็นสาระส าคัญของโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณ ข้อเท็จจริง และ
สภาพการณ์ปัจจุบัน เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายเกิดความ
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 เพ่ือให้สามารถน าแผนงาน/โครงการพัฒนาไปเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณได้ตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
  
  

 
 

 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (ผ.01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 

 

 



แบบ ผ. 01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา
     กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
เชิงนิเวศ และเชิงคุณภาพ ให้เชียงรายเท่ียวได้ท้ังปีมีดีทุกเดือน

1 65,500,000 1 65,500,000 1 65,500,000 1 65,500,000 1 65,500,000 5 327,500,000

รวม 1         65,500,000     1         65,500,000     1         65,500,000     1         65,500,000     1         65,500,000     5         327,500,000   
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
สินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)
     กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้ได้มาตรฐานงานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

2 8,600,000 2 10,600,000 2 10,600,000 2 10,600,000 2 10,600,000 10 51,000,000

รวม 2         8,600,000      2         10,600,000     2         10,600,000     2         10,600,000     2         10,600,000     10       51,000,000     
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้
ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน
     กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ขยะ
มูลฝอย หมอกควัน ไฟป่ำ

2 1,000,000 2 1,400,000 2 1,400,000 2 1,400,000 2 1,400,000 10 6,600,000

     กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 1 300,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 5 1,900,000

รวม 3         1,300,000      3         1,800,000      3         1,800,000      3         1,800,000      3         1,800,000      15       8,500,000      
ยุทธศำสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริม
สังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล
     กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

2 2,919,000 2 5,255,000 2 5,255,000 2 5,255,000 2 5,255,000 10 23,939,000

     กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลป วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิถีถ่ินร่วมสมัย

1 400,000 1 1,000,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 5 2,600,000

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566

ยุทธศำสตร์
กลยุทธ์
แผนงำน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

2



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์
กลยุทธ์
แผนงำน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

     กลยุทธ์ท่ี 5.9 เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 2,000,000 1 4,000,000 1 4,000,000 1 4,000,000 1 4,000,000 5 18,000,000

     กลยุทธ์ท่ี 5.15 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทุกประเภทใน
การปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

1 750,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,750,000

     กลยุทธ์ท่ี 9 เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 1,670,000 1 5,450,000 1 5,450,000 1 5,450,000 1 5,450,000 5 23,470,000

     กลยุทธ์ท่ี 15 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทุกประเภทใน
การปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 5 2,000,000

รวม 7 8,139,000 7 16,605,000 7 16,005,000 7 16,005,000 7 16,005,000 35 72,759,000
รวมท้ังหมด 13 83,539,000 13 94,505,000 13 93,905,000 13 93,905,000 13 93,905,000 65 459,759,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ.02) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 

 

 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี  2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา

4     



5     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 มหกรรมไม้ดอกอาเซียนเชียงราย 1.เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและกระตุ้น
เศรษฐกิจของจังหวัด
เชียงรายและเปิดโอกาสให้
ผู้ประกอบการค้ากลุ่ม
เกษตรกร กลุ่มแม่บ้านได้
แสดงสินค้าและจ าหน่าย
ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตลอดจนผลิตภัณฑ์สินค้า
เกษตรและการแปรรูป
ผลผลิต ส่งเสริมให้มีการ
กระจายรายได้สู่ชุมชน
2.เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่พืชพันธ์ุไม้ดอกไม้
ประดับ
3.เพ่ือแสดงประติมากรรม
ด้านแสง สี เสียงและ
ศิลปะวัฒนธรรม

จัดงาน จ านวน 1 คร้ัง/ปี 65,500,000 65,500,000 65,500,000 65,500,000 65,500,000 จ านวนคร้ังท่ี
ด าเนินการจัดงาน

1.ผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียว
ในจังหวัดและประชาชนมีรายได้
จากการใช้สินค้าและบริการ
เพ่ิมข้ึนและท าให้มูลค่าทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดเพ่ิมสูงข้ึน
2.จังหวัดเชียงรายได้แสดง
ศักยภาพในการเป็นเมืองแห่งไม้
ดอกไม้ประดับท่ีสวยงาม

กองการ
ท่องเท่ียวและ

กีฬา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงคุณภาพ ให้เชียงรายเท่ียวได้ท้ังปีมีดีทุกเดือน 
งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 47 ล าดับท่ี 2

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงคุณภาพ ให้เชียงรายเท่ียวได้ท้ังปีมีดีทุกเดือน 
งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

1 เปล่ียนแปลงเป็น 
มหกรรมไม้ดอกอาเซียนเชียงราย

1.เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวรูปแบบใหม่และ
กระตุ้นเศรษฐกิจ
2.เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้ประกอบการค้า ได้แสดง
สินค้าและจ าหน่าย
3.เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน
การผลิตและส่งเสริม
การตลาดไม้ดอก
4.เพ่ือส่งเสริม สืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี
5.เพ่ือส่งเสริมให้มีแหล่ง
จ าหน่ายสินค้า
6.เพ่ือการบูรณาการ
หน่วยงานต่างๆ
7.สร้างมูลค่า สร้างความ
สนใจให้แก่ไม้ดอกในจังหวัด

จัดงาน จ านวน 1 คร้ัง/ปี 65,500,000 65,500,000 65,500,000 65,500,000 65,500,000 จ านวนคร้ังท่ี
ด าเนินการจัดงาน

1.มีนักท่องเท่ียวเข้ามาท่องเท่ียว
จ านวนมากข้ึน กระตุ้นเศรษฐกิจ
2.ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการ
แสดงสินค้าและจ าหน่ายสินค้า
3.ขยายโอกาสให้เกษตรกรให้
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพย่ิงข้ึน
4.อนุรักษ์เผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรม
ให้เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน
5.ผู้ประกอบการไม้ดอกจ าหน่าย
สินค้าได้มากข้ึน
6.ยกระดับการท่องเท่ียวสู่ระดับ
อาเซียนและนานาชาติ
7.กล้วยไม้และบอนไซมีคนสนใจ
มากข้ึน

กองการ
ท่องเท่ียวและ

กีฬา

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : ปรับเปล่ียนวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้โครงการเกิดประโยชน์สูงสุด

6     
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี  1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2565



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนใน
จังหวัดเชียงราย

1. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายให้มีรายได้
และมีกิจกรรมเสริม 
สามารถยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพชีวิต
ท่ีดี และมีความสุขบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายผู้สูงอายุ สตรี ผู้
พิการ ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย หรือการ
พัฒนาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องซ่ึง
สามารถเป็นกลไกในการ
บริหารจัดการกลุ่ม
เครือข่ายอาชีพได้อย่าง
ต่อเน่ือง
3. เพ่ือสร้างโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบ
อาชีพให้กับประชาชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

จัดอบรม/ศึกษา
ดูงานเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ 
จ านวน 12 คร้ัง ในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย/
ต่างจังหวัด

8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ
จัดฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน

1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงรายมีรายได้และมีกิจกรรม
เสริม สามารถยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสุข
บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. สามารถพัฒนาเครือ
ข่ายผู้สูงอายุ สตรี ผู้พิการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย หรือการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ซ่ึงจะสามารถเป็นกลไก
ในการบริหารจัดการกลุ่ม
เครือข่ายอาชีพได้อย่างต่อเน่ือง
3. สร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

กองสวัสดิการ
สังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์กายใต้แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้ได้มาตรฐาน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า69 ล าดับท่ี 7

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์กายใต้แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้ได้มาตรฐาน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

1 เปล่ียนแปลงเป็น 
พัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนใน
จังหวัด
เชียงราย

1. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายให้มีรายได้
และมีกิจกรรมเสริม 
สามารถยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพชีวิต
ท่ีดี และมีความสุขบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายผู้สูงอายุ สตรี ผู้
พิการ ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย หรือการ
พัฒนาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึง
สามารถเป็นกลไกในการ
บริหารจัดการกลุ่ม
เครือข่ายอาชีพได้อย่าง
ต่อเน่ือง
3. เพ่ือสร้างโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบ
อาชีพให้กับประชาชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

จัดอบรม/ศึกษา
ดูงานเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ 
จ านวน 12 คร้ัง ในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย/
ต่างจังหวัด

8,000,000 12,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ
จัดฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน

1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงรายมีรายได้และมีกิจกรรม
เสริม สามารถยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสุข
บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. สามารถพัฒนาเครือ
ข่ายผู้สูงอายุ สตรี ผู้พิการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย หรือการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ซ่ึงจะสามารถเป็นกลไก
ในการบริหารจัดการกลุ่ม
เครือข่ายอาชีพได้อย่างต่อเน่ือง
3. สร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

กองสวัสดิการ
สังคม

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เปล่ียนแปลงงบประมาณในการด าเนินโครงการเน่ืองจากมีภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามอ านาจหน้าท่ี



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์กายใต้แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้ได้มาตรฐาน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

2 ตลาดประชารัฐ 1. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากให้เข้มแข็งและพ่ึง
ตนเองได้ เพ่ือสร้างเครือข่าย
สานพลังประชารัฐส่งเสริม 
SME ให้เกษตรกรเป็นผู้ผลิต
สินค้าแปรรูปและจ าหน่ายได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรและประชาชน
ได้ศึกษาเรียนรู้ ดูงานการจัด
มหกรรมประชารัฐจังหวัดเชียงราย
แล้วน าไปขยายผลในระดับชุมชน
ต าบล อ าเภอ
3. เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้
ท่ีประกอบการ SMEs 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จะได้รับ
ประโยชน์และน าไปพัฒนาสินค้า
ของตนเองให้เป็นท่ียอมรับ
4. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ในด้านความก้าวหน้าของ
อุตสาหกรรมด้านการเกษตร
ในจังหวัดเชียงราย เพ่ือให้
ผู้ประกอบการ SMEs ประชาชน 
ผู้สนใจ นักเรียน นักศึกษา
ได้รับทราบ
5. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

1.เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
 - จัดงานจ านวน 18 คร้ัง 
มีผู้ประกอบการ SMEs กลุ่ม
ผู้ผลิตสินค้าชุมชน กลุ่ม
เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจ 
นักเรียน นักศึกษา ในเขตจังหวัด
เชียงราย จ านวน
ไม่น้อยกว่า 80 ราย
2.เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
 - ผู้ประกอบการ SMEs 
ประชาชน ผู้สนใจ นักเรียน
นักศึกษา ได้รับความรู้ และ
น าไปพัฒนาตนเอง สร้างความ
เข้มแข็ง พ่ึงพากันเองได้
เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง 
ม่ังค่ังอย่างย่ังยืน

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 จ านวนคร้ัง
ท่ีจัดงาน

1.ชุมชนฐานรากมีความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจและพ่ึงตนเองได้
2.เกษตรกรและประชาชนได้ศึกษา
เรียนรู้ ดูงานการจัดมหกรรมประชา
รัฐจังหวัดเชียงราย แล้วน าไปขยายผล
ในระดับชุมชนต าบล อ าเภอ
3.เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
องค์ความรู้ท่ีผู้ประกอบการ SMEs 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจะได้รับประโยชน์
และน าไปพัฒนาสินค้าของตนเองให้
เป็นท่ียอมรับ
4.เกิดศูนย์กลางการเรียนรู้ในด้าน
ความก้าวหน้าของอุตสาหกรรมด้าน
การเกษตรในจังหวัดเชียงรายเพ่ือให้
ผู้ประกอบการ SMEs ประชาชน 
ผู้สนใจ นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบ
5.มีจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

กองสวัสดิการ
สังคม

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 63 ล าดับท่ี 1
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์กายใต้แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้ได้มาตรฐาน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

2 เปล่ียนแปลงเป็น 
ตลาดประชารัฐ

1.เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
เพ่ือสร้างเครือข่ายสานพลังประชา
รัฐส่งเสริม SME ให้เกษตรกรเป็น
ผู้ผลิตสินค้าแปรรูปและจ าหน่ายได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรและประชาชน
ได้ศึกษาเรียนรู้ ดูงานการจัด
มหกรรมประชารัฐจังหวัดเชียงราย 
แล้วน าไปขยายผลในระดับชุมชน
ต าบล อ าเภอ ต่อไป
3. เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้
ท่ีประกอบการ SMEs กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน จะได้รับประโยชน์และน าไป
พัฒนาสินค้าของตนเองให้เป็นท่ี
ยอมรับ
4. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในด้าน
ความก้าวหน้าของอุตสาหกรรมด้าน
การเกษตรในจังหวัดเชียงราย
เพ่ือให้ผู้ประกอบการ SMEs 
ประชาชนผู้สนใจ นักเรียน นักศึกษา
ได้รับทราบ
5.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง

1.เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
 - จัดงานจ านวน
ไม่น้อยกว่า 9 คร้ัง
มีผู้ประกอบการ SMEs กลุ่ม
ผู้ผลิตสินค้าชุมชน
กลุ่มเกษตรกร
และประชาชน 
ผู้สนใจ นักเรียน 
นักศึกษาในเขต
จังหวัดเชียงราย 
จ านวนไม่น้อยกว่า 50 ราย
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 - ผู้ประกอบการ SMEs 
ประชาชน 
ผู้สนใจ นักเรียน
นักศึกษา ได้รับ
ความรู้และน าไปพัฒนาตนเอง 
สร้างความเข้มแข็ง 
พ่ึงพากันเองได้ เศรษฐกิจฐานราก
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ย่ังยืนต่อไป

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 จ านวนคร้ัง
ท่ีจัดงาน

1. ชุมชนฐานรากมีความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจและพ่ึงตนเองได้
2. เกษตรกรและประชาชนได้ศึกษา
เรียนรู้ ดูงาน การจัดมหกรรมประชารัฐ
จังหวัดเชียงราย แล้วน าไปขยายผล
ในระดับชุมชนต าบล อ าเภอ ต่อไป
3. เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์
ความรู้ท่ีผู้ประกอบการ SMEs
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจะได้รับประโยชน์
และน าไปพัฒนาสินค้าของตนเองให้เป็น
ท่ียอมรับ
4. เกิดศูนย์กลางการเรียนรู้ในด้าน
ความก้าวหน้าของอุตสาหกรรม
ด้านการเกษตรในจังหวัดเชียงราย 
เพ่ือให้ผู้ประกอบการ SMEs ประชาชน
ผู้สนใจ นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบ
5. มีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กองสวัสดิการ
สังคม

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เน่ืองจากสถานท่ีจัดงานบางพ้ืนท่ีมีความห่างไกลท าให้ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้ประกอบการเพ่ิมมากข้ึน และความไม่พร้อมของผู้ประกอบการบางราย



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี  11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์
 ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน

1.เพ่ือป้องกันและบรรเทา
ปัญหาความรุนแรงของไฟป่า
และหมอกควัน
2.เพ่ือให้หน่วยงานในจังหวัด
เชียงรายได้แสดงพลังในการ
ลดปัญหาการเกิดหมอกควัน
3.เพ่ือให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของการหยุดเผา
ป่า

จัดฝึกอบรม จานวน 5 รุ่น/ปี 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนรุ่นท่ีได้
จัดฝึกอบรม

สามารถป้องกันควบคุมมิให้เกิดไฟป่าและ
หมอกควันข้ึน ช่วยบรรเทาความเสียหายต่อ
พ้ืนท่ีป่าไม้และสภาพแวดล้อมได้โดยท่ีไม่ให้มี
การลุกลามขยายพ้ืนท่ีของไฟป่าและหมอก
ควันลดผลกระทบต่อการท าลายป่าไม้ให้
เหลือลดน้อยลง ลดการเกิดมลภาวะทาง
อากาศ และภัยแล้งพร้อมท้ังเกิดความสามัคคี
ของอาสาสมัครท่ีจะช่วยเหลือในการป้องกัน
ไฟป่าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ ได้

กองป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย

เปล่ียนแปลงเป็น
1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์

 ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน

1.เพ่ือป้องกันและบรรเทา
ปัญหาความรุนแรงของไฟป่า
และหมอกควัน
2.เพ่ือให้หน่วยงานในจังหวัด
เชียงรายได้แสดงพลังในการ
ลดปัญหาการเกิดหมอกควัน
3.เพ่ือให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของการหยุดเผา
ป่า

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่า จ านวน 10 จุด/ปี
และเจ้าท่ีปฏิบัติงาน จุดละ 80 คน รวม
ท้ังส้ิน 800 คน/ปี

300,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม
ท่ีได้ด าเนินการ
ร้อยละ 100

สามารถป้องกันควบคุมมิให้เกิดไฟป่าและ
หมอกควันข้ึน ช่วยบรรเทาความเสียหายต่อ
พ้ืนท่ีป่าไม้และสภาพแวดล้อมได้โดยท่ีไม่ให้มี
การลุกลามขยายพ้ืนท่ีของไฟป่าและหมอก
ควันลดผลกระทบต่อการท าลายป่าไม้ให้
เหลือลดน้อยลง ลดการเกิดมลภาวะทาง
อากาศ และภัยแล้งพร้อมท้ังเกิดความสามัคคี
ของอาสาสมัครท่ีจะช่วยเหลือในการป้องกัน
ไฟป่าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ ได้

กองป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย

รวม 1 โครงการ 300,000 500,000 500,000 500,000 500,000
เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ .........เน่ืองจาก  ปรับเปล่ียนเป้าหมายกิจกรรมด าเนินการ และงบประมาณเพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินโครงการท่ีเปล่ียนแปลงไปสู่การพัฒนาท่ีดีข้ึน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

เดิม  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 114 ล าดับท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ขยะมูลฝอย หมอกควัน ไฟป่า 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ขยะมูลฝอย หมอกควัน ไฟป่า 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและ
ปัญหาอุทกภัยอย่างมีส่วนร่วม

1.เพ่ือฝึกอบรมให้ประชาชนมี
ความรู้และมีส่วนร่วมในการ
สร้างและดูแลรักษาฝายมีชีวิตท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี
2.เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภคบริโภค ตลอดจนมี
น้ าส าหรับการเกษตรกรรม
เพียงพอลดปัญหาภัยแล้ง
3.เพ่ือลดความพังทลายของดิน 
และลดปัญหาน้ าไหลหลาก

จัดฝึกอบรม จานวน 8 รุ่น 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 จ านวนรุ่นท่ีได้
จัดฝึกอบรม

1.ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมใน
การสร้างและดูแลรักษาฝายมีชีวิตท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี
2.ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคบริโภค 
ตลอดจนมีน้ าส าหรับการเกษตรกรรม
เพียงพอลดปัญหาภัยแล้ง
3.ลดความพังทลายของดินและลดปัญหา
น้ าไหลหลาก

กองป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย

เปล่ียนแปลงเป็น
2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและ

ปัญหาอุทกภัยอย่างมีส่วนร่วม

1.เพ่ือให้สามารถลดความรุนแรง
จากการพังทลายของดิน กักเก็บ
ตะกอนและเศษซากพืชท่ีไหลลงมา
กับน้ าในล าคลอง พ้ืนท่ีต้นน้ าล าธาร
 และลดปัญหาน้ าไหลบ่าท่วมใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย
2.เพ่ือให้สามารถกักเก็บน้ าไว้เป็น
แหล่งน้ า ส าหรับอุปโภคบริโภคของ
มนุษย์และสัตว์ป่าตลอดจน
การเกษตรได้
3.เพ่ือให้สามารถกระจายความชุ่ม
ช้ืนในดิน สร้างระบบควบคุมไฟป่า
ด้วยแนวป้องกันไฟป่าเปียกแก่พ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายได้

จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
และอุทกภัยอย่างมีส่วนร่วมโดยการ
สร้างฝายชะลอความชุ่มช้ืนจ านวน 
140 จุด/ปี

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 จ านวนของฝาย
ชะลอความชุ่ม
ช้ืนท่ีได้
ด าเนินการ ร้อย
ละ 100

1.สามารถลดความรุนแรงจากการ
พังทลายของดิน กักเก็บตะกอนและเศษ
ซากพืชท่ีไหลลงมากับน้ าในล าคลอง 
พ้ืนท่ีต้นน้ าล าธาร และลดปัญหาน้ าไหล
บ่าท่วมในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย
2.สามารถกักเก็บน้ าไว้เป็นแหล่งน้ า 
ส าหรับอุปโภคบริโภคของมนุษย์และสัตว์
ป่าตลอดจนการเกษตรได้
3.สามารถกระจายความชุ่มช้ืนในดิน 
สร้างระบบควบคุมไฟป่าด้วยแนวป้องกัน
ไฟป่าเปียกแก่พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายได้

กองป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เน่ืองจากปรับเปล่ียนเป้าหมายกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินโครงการในสภานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปสู่การพัฒนาท่ีดีข้ึน

เดิม  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 113 ล าดับท่ี 1

14     
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี  11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566

เป้าหมายท่ี 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน เคหะและชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่าย
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างย่ังยืนจังหวัดเชียงราย

1.เพ่ือสืบสาน รักษา ต่อยอด
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
2.เพ่ือร่วมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ภาคเครือข่ายอ่ืนๆ 
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนของ
จังหวัดเชียงราย
3.เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การัจดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี
น้ันๆ และพ้ืนท่ีใกล้เคียง

1.บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทุก
แห่งในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย
 จ านวน 200 คน
2.บุคลากรขององค์กร
ภาคเอกชน ภาครัฐ ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
จ านวน 300 คน 
3.บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน จาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย จ านวน 
500 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการน าองค์
ความรู้ท่ีได้จาก
การพัฒนา
ศักยภาพไป
ประยุกต์ใช้ใน
พ้ืนท่ีของตนเอง

1.กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจและศาสตร์พระราชา ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ได้รับการสืบสาน รักษาต่อยอด
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาค
เครือข่ายอ่ืนๆ ได้รับพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
3.ศูนย์ฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดดล้อมอย่างย่ังยืน ท่ีเหมาะสม
ตามบริบท ของพ้ืนท่ีน้ันๆ และพ้ืนท่ี
ใกล้เคียง

กองสาธารณสุข
เดิม  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 188 ล าดับท่ี 1

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน
กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน เคหะและชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน
กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

1 เปล่ียนแปลงเป็น 
การพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่าย
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างย่ังยืนจังหวัดเชียงราย

1. เพ่ือสืบสาน รักษา ต่อยอด
กิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือร่วมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินภาคเครือข่าย
อ่ืนๆ ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนของ
จังหวัดเชียงราย
3. เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างย่ังยืนท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนท่ีน้ันๆ 
และพ้ืนท่ีใกล้เคียง

1.นักเรียนโรงเรียน อบจ.เชียงราย
2.บุคลากรสังกัด อบจ.เชียงราย
3.บุคลากรของ อปท.ทุกแห่ง 
จังหวัดเชียงราย
4.บุคลากรของ รพ.สต. ทุกสังกัด 
และ รพ.ทุกสังกัด 
5.บุคลากรขององค์กรภาคเอกชน 
ภาครัฐในพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงราย
6.นักเรียน นักศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา เด็กและเยาวชน
นอกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย
7.บุคลากรขององค์กรศาสนาทุก
ศาสนาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย
8.ผู้ประกอบการ อสม. อาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลก อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 หมู่บ้านในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

300,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการน าองค์
ความรู้ท่ีได้จาก
การพัฒนา
ศักยภาพไป
ประยุกต์ใช้ใน
พ้ืนท่ีของตนเอง

1. กิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ได้รับการสืบสาน 
รักษา ต่อยอด
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาค
เครือข่ายอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
3. ศูนย์ฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนท่ีน้ันๆ และพ้ืนท่ี
ใกล้เคียง

กองสาธารณสุข

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เปล่ียนแปลงงบประมาณในการด าเนินโครงการและเป้าหมายผลผลิตของโครงการ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566

18     
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  การศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน
จังหวัดเชียงราย

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ 
เยาวชน ได้รับความรู้เพ่ิม
 ทักษะในการด าเนินชีวิต
 และสามารถน าแนวทาง
 มาปรับใช้ในการด าเนิน 
ชีวิตได้

จัดอบรม จ านวน 6 ครง้ั/ปี 735,000     735,000     735,000     735,000     735,000     จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

เด็ก เยาวชนแกนน าเด็กและ
เยาวชนและคณะกรรมการ
ศูนย์เยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ให้มีทักษะและ
วิสยัทัศน์ท่ีกว้างไกลฯ

ส านักการศึกษาฯ

1 เปล่ียนแปลงเป็น
พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน
จังหวัดเชียงราย

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ 
เยาวชน ได้รับความรู้เพ่ิม
 ทักษะในการด าเนินชีวิต
 และสามารถน าแนวทาง
 มาปรับใช้ในการด าเนิน 
ชีวิตได้

จัดกิจกรรม จ านวน 30 
คร้ัง/ปี

735,000     2,835,000   2,835,000   2,835,000   2,835,000   จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

เด็ก เยาวชนแกนน าเด็กและ
เยาวชนและคณะกรรมการ
ศูนย์เยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ให้มีทักษะและ
วิสยัทัศน์
ท่ีกว้างไกลฯ

ส านักการศึกษาฯ

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เน่ืองจากเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม และงบประมาณ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 158 ล าดับท่ี 2



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  การศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
เด็กและ เยาวชนจังหวัดเชียงราย

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้รับความรู้เพ่ิม
 ทักษะในการด าเนินงาน
 การด าเนินชีวิตและ 
สามารถน าแนวทางมา
ปรับ ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดอบรม จ านวน 17 คร้ัง/ปี 2,184,000      2,184,000      2,184,000      2,184,000      2,184,000      จ านวนคร้ัง ท่ีได้
 ด าเนินการ

เด็ก เยาวชน แกนน าเด็กและ
เยาวชน และ คณะกรรมการ
ศูนย์ เยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ให้มีทักษะแล
วิสยัทัศน์
ท่ีกว้างไกลฯ

ส านักการศึกษาฯ

2 เปล่ียนแปลง ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพเด็กและ เยาวชน
จังหวัดเชียงราย

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้รับความรู้เพ่ิม
 ทักษะในการด าเนินงาน
 การด าเนินชีวิตและ 
สามารถน าแนวทางมา
ปรับ ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดอบรม จ านวน 18 คร้ัง/ปี 2,184,000      2,420,000      2,420,000      2,420,000      2,420,000      จ านวนคร้ัง ท่ีได้
 ด าเนินการ

เด็ก เยาวชน แกนน าเด็กและ
เยาวชน และ คณะกรรมการ
ศูนย์ เยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ให้มีทักษะแล
วิสยัทัศน์
ท่ีกว้างไกลฯ

ส านักการศึกษาฯ

หมายเหตุ  : สาเหตุท่ีเปล่ียนแปลงเน่ืองจากเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม และงบประมาณ

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 158 ล าดับท่ี 3
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โตยฮอยพญามังรายมหาราช 1เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ตระหนักถึง พระมหา
กรุณาธิคุณของ พญามังรายมหาราช
 ผู้ทรง สร้างเมืองเชียงราย 
2.เพ่ือเผยแพร่พระเกียรติคุณ ของ
พญามังรายมหาราชให้ เป็นท่ีรู้จัก
แก่บุคคลท่ัวไป อย่างกว้างขวาง 
3.เพ่ือส่งเสริมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถ่ิน จังหวัด
เชียงรายเกิดความ ตระหนักในการ
สืบสาน ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรมเป็นเวทีแห่ง การ
สร้างความเข้าใจระหว่าง กันใน
สังคมให้เกิดความ เข้มแข็งใน
ท้องถ่ินสืบไป 
4.เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวของ จังหวัด
เชียงราย

จ านวน 1 คร้ัง / ปี 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 จ านวนคร้ัง 
ท่ีจัดงาน

1.ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกั
[ประวัติศาสตร์ ศิลปะ ประเพณีท้องถ่ิน
สามารถถ่ายทอดแก่นักเรียนนักศึกษาได้
2.เป็นการสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชน
ในท้องถ่ินได้รู้ถึงรากเหง้าทางวัฒนธรรมของ
ตนเองท่ีสืบทอดกันมาอย่างยาวนานอัน
เป็นอัตลักษณ์ของชาวล้านนาท่ีต้องสืบทอดสู่
ลูกหลานต่อไปในอนาคต

ส านักการศึกษาฯ

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิถีถ่ินร่วมสมัย
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 185 ล าดับท่ี 4
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิถีถ่ินร่วมสมัย
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

1 เปล่ียนแปลงเป็น
โตยฮอยพญามังรายมหาราช

1เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ตระหนักถึง พระมหา
กรุณาธิคุณของ พญามังรายมหาราช
 ผู้ทรง สร้างเมืองเชียงราย 
2.เพ่ือเผยแพร่พระเกียรติคุณ ของ
พญามังรายมหาราชให้ เป็นท่ีรู้จัก
แก่บุคคลท่ัวไป อย่างกว้างขวาง 
3.เพ่ือส่งเสริมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถ่ิน จังหวัด
เชียงรายเกิดความ ตระหนักในการ
สืบสาน ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรมเป็นเวทีแห่ง การ
สร้างความเข้าใจระหว่าง กันใน
สังคมให้เกิดความ เข้มแข็งใน
ท้องถ่ินสืบไป 
4.เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวของ จังหวัด
เชียงราย

จ านวน 1 คร้ัง / ปี 400,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนคร้ัง 
ท่ีจัดงาน

1.ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกั
[ประวัติศาสตร์ ศิลปะ ประเพณีท้องถ่ิน
สามารถถ่ายทอดแก่นักเรียนนักศึกษาได้
2.เป็นการสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชน
ในท้องถ่ินได้รู้ถึงรากเหง้าทางวัฒนธรรมของ
ตนเองท่ีสืบทอดกันมาอย่างยาวนานอัน
เป็นอัตลักษณ์ของชาวล้านนาท่ีต้องสืบทอดสู่
ลูกหลานต่อไปในอนาคต

ส านักการศึกษาฯ

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เปล่ียนแปลงงบประมาณเพ่ือเพ่ิมกิจกรรมในการด าเนินโครงการ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2565
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีและ
ครอบครัวจังหวัดเชียงราย

1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
สตรี และเป็นการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
2. เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพสตรีไปสู่การ
เป็นผู้น าแบบมี
ส่วนร่วม
3. เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์
สาธารณะ

ด าเนินการฝึก
อบรม สัมมนา อบรมเชิง
ปฏิบัติ
การ ศึกษาดูงานกิจกรรม
แก่สตรี
ท่ีมีภูมิล าเนาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ใน
การเสริมสร้างศักยภาพ
คุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย จ านวนไม่
น้อยกว่า
1 คร้ัง/ปี

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80/
คร้ัง

1. สตรีได้มีส่วนร่วมและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน
2. สตรีสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปรับใช้และพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพเป็นผู้น า
แบบมีส่วนร่วม
3. สามารถสร้างความ
เข้มแข็งให้กับครอบ
ครัว
4. สตรีเกิดจิตส านึกและ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ

กองสวัสดิการ
สังคม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 200 ล าดับท่ี 1

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

    กลยุทธ์ท่ี 5.9 เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

    กลยุทธ์ท่ี 5.9 เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี

1 เปล่ียนแปลงเป็น 
พัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีและ
ครอบครัวจังหวัดเชียงราย

1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
สตรี และเป็นการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
2. เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพสตรีไปสู่การ
เป็นผู้น าแบบมี
ส่วนร่วม
3. เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว
4. เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์
สาธารณะ

ด าเนินการฝึก อบรม 
สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติ
การ ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี/ต่างจังหวัดแก่
สตรีท่ีมีภูมิล าเนาในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย

2,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 จ านวนผู้เข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80/คร้ัง

1. สตรีได้มีส่วนร่วมและเป็น
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน
และกัน
2. สตรีสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปรับใช้และพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพสู่การเป็นผู้น าแบบมี
ส่วนร่วม
3. สามารถสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับครอบครัว
4. สตรีเกิดจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ

กองสวัสดิการ
สังคม

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เปล่ียนแปลงงบประมาณในการด าเนินโครงการเน่ืองจากมีภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามอ านาจหน้าท่ี
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการ
กีฬาและนันทนาการประชาชนจังหวัด
เชียงราย

1.เพ่ือจัดการแข่งขันกีฬา
และส่งเสริมการออก
ก าลังกายการสร้างเวที
ในการพบปะพูดคุยและ
ท ากิจกรรมร่วมกันของ
กลุ่มประชาชนท่ัวไปใน
จังหวัดเชียงราย ได้แสดง
ศักยภาพของตนเองผ่าน
ส่ือกีฬาและนันทนาการ
2.เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางร่างกาย
จิตใจ อารมณ์ สังคม
สติปัญญา และการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และเกิดความสามัครีใน
หมู่คณะ

จัดงานแข่งขันกีฬา จ านวน
 5 คร้ัง/ปี

1,670,000 1,670,000 1,670,000 1,670,000 1,670,000 จ านวนคร้ังท่ี
ด าเนินการจัด
งานแข่งขันกีฬา

ส่ิงก่อสร้างสระว่ายน้ าภายใน
ศูนย์บูรณาการการเรียนรู้และ
นันทนาการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงรายได้มาตรฐาน
และสามารถให้บริการได้

กองการ
ท่องเท่ียวและ

กีฬา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

   กลยุทธ์ท่ี 9 เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
  งานกีฬาและนันทนาการ

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 220 ล าดับท่ี 9

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

   กลยุทธ์ท่ี 9 เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
  งานกีฬาและนันทนาการ

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1 เปล่ียนแปลงเป็น 
โครงการกีฬาและนันทนาการ
ประชาชนจังหวัดเชียงราย

1.เพ่ือจัดการแข่งขันกีฬา
 การส่งเสริมการออก
ก าลังกาย อนุรักษ์กีฬา
พ้ืนบ้าน
2.เพ่ือให้ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมายลด
อุบัติการณ์ของโรคท่ี
ป้องกันได้ด้วยการออก
ก าลังกาย
3.เพ่ือปลูกฝังประชาชน
ทุกกลุ่มเป้าหมายเห็น
คุณค่าของการออกก าลัง
กาย

เชิงปริมาณ : 
จัดกิจกรรม จ านวนไม่น้อย
กว่า 9 คร้ัง/ปี

1,670,000 5,450,000 5,450,000 5,450,000 5,450,000 ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 เห็น
คุณค่าในการ
ออกก าลังกาย

1.ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย
สนใจเข้าใจด้านกีฬามากย่ิงข้ึน
2.ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายมี
โอกาสท ากิจกรรมร่วมกันมากข้ึน
3.ประชาชนทุกกลุ่มมีสุขภาพ
กายใจท่ีดี

กองการ
ท่องเท่ียวและ

กีฬา

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : ปรับเปล่ียนรายละเอียดโครงการเพ่ือให้เกิดประโยชน์มากข้ึน



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลและครอบคลุมทุกระดับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย

เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้
และศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี แก่คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาและ
ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายให้ได้รับ
ความรู้ในการบริหาร
จัดการเพ่ือมาปรับใช้กับ
การบริหารภายในองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

เป้าหมายเชิงปริมาณ
- จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี
- นายก/รองนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย เลขานุการ/ ท่ีปรึกษา
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงรายและ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงรายท่ีเก่ียวข้อง
จ านวน 60 คน/ปี             
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจาก
การอบรมและศึกษาดูงาน
น ามาใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 จ านวนคร้ัง
ท่ีจัดฝึก
อบรมและศึกษา
ดูงาน
ร้อยละ 80 
ของผู้เข้า
ร่วม
การอบรม

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย
ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีและได้พัฒนา
ศักยภาพในทาง
การบริหารเพ่ิมข้ึน
อันเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง
สูงสุด

ส านัก
เลขานุการ อบจ.

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

   กลยุทธ์ท่ี 5.15 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทุกประเภทในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
งานบริหารงานท่ัวไป

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 144 ล าดับท่ี 3

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

   กลยุทธ์ท่ี 5.15 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทุกประเภทในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
งานบริหารงานท่ัวไป

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1 เปล่ียนแปลงเป็น 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย

เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้
และศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี แก่
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและ
ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายให้ได้รับ
ความรู้ในการบริหาร
จัดการ
เพ่ือมาปรับใช้กับการ
บริหาร
ภายในองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 - จัดฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน จ านวน 1 คร้ัง/ปี
- นายก/รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
 เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายและ
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงรายท่ี
เก่ียวข้อง

750,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
การอบรมมี
ความพึงพอใจใน
การจัดอบรม

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย
ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีและได้พัฒนา
ศักยภาพในทาง
การบริหารเพ่ิมข้ึนอันเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างสูงสุด

ส านัก
เลขานุการ อบจ.

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เปล่ียนแปลงเป้าหมายผลผลิตและตัวช้ีวัดของโครงการเพ่ือให้เกิดการติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดรับชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย

เพ่ือให้การด าเนินการจัดเก็บ
ภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ครบถ้วนและยุติธรรม และ
อ านวยความสะดวกแก่
ผู้ประกอบการ

จัดอบรมสัมมนา จ านวน 
1 คร้ัง / ปี

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 จ านวนคร้ังท่ีได้
จัดอบรมสัมมนา

1.ท าให้การจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และยุติธรรม และอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ
2.ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายมีรายได้เพ่ิมข้ึนและน าเงิน
รายได้มาพัฒนาท้องถ่ินให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

กองคลัง

1 เปล่ียนแปลงเป็น 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม
บ ารุงองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย

1.เพ่ือให้การด าเนินการ
จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องครบถ้วนและยุติธรรม 
และอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ประกอบการ
2.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย มีรายได้
เพ่ิมข้ึนและน าเงินรายได้
มาพัฒนาท้องถ่ินให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

จัดสัมมนา จ านวน 
2 รุ่น / ปี

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ผู้เข้าร่วมสัมมนา
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 50

1.ท าให้การจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมีประสิทธิภาพถูกต้อง
 ครบถ้วน และยุติธรรมและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ
2.ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายมีรายได้เพ่ิมข้ึนและน าเงิน
รายได้มาพัฒนาท้องถ่ินให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

กองคลัง

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพ่ือให้การด าเนินโครงการเกิดประโยชน์เพ่ิมข้ึน

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 149 ล าดับท่ี 8

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 15 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทุกประเภทในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
งาน บริหารงานคลัง

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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